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1. TAUSTA

Saantojen 2 § Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on elakelaisten ja elaketurvaa tarvitsevien henkisten ja
aineellisten etujen ja oikeuksien valvominen seka heidan sosiaalisen turvallisuutensa ja
hyvinvointinsa edistaminen.

Saantdjen 3 § Tehtavat

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys sitoutumattomana elakelaisjarjestona

1. Toimii toisessa pykalassa mainittuihin paamaariin pyrkivien henkildiden valisena
yhdyssiteena
2. Palvelee ja ohjaa elakelaisia ja elaketurvaa tarvitsevia heidan sosiaalisen
asemansa parantamiseksi seka heidan henkisen ja fyysisen kuntonsa ja vireytensa
yllapitamiseksi
3. Tekee aloitteita ja esityksia kuntansa paattaville elimille ja muulle julkiselle vallalle
elakelaisten ja elaketurvaa tarvitsevien aseman parantamiseksi ja riittavan
elaketurvan ja — palvelun aikaansaamiseksi
4. Kehittaa ja jarjestaa virkistys-, loma- ja kulttuuripalveluja seka muuta vastaavaa
kuntouttavaa toimintaa
5. Jarjestaa kokouksia, kursseja, neuvonta -ja luentotilaisuuksia. Harjoittaa julkaisu- ja
tiedotustoimintaa
6. Toimii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla oikeudenmukaisuuden toteuttamiseksi
elakelaisten ja elaketurvaa tarvitsevien hyvaksi
Visio
Elakeliitto on ajassa elava elakelaisten ja ikaantyneiden oikeuksien arvostettu puolustaja ja
ikaystavallisen Suomen rakentaja.
Arvot
Elakeliiton arvoja ovat inhimillisyys, ikaystavallisyys, tasa-arvo, yhteisvastuu ja osallisuus.
- Inhimillisyys, missa huomioidaan ihminen ja hanen tarpeensa seka tunnustetaan
inhimillisyyteen kuuluvat virheet, anteeksiantaminen ja virheista oppiminen.

- lkaystavallisyys huomioi ikdantymisen tuomat erityispiirteet kehitettaessa toimintoja
ja tilojemme esteettomyytta.

- Tasa-arvon eri nakokulmat huomioidaan niin, ettei ketaan syrijita.

- Yhteisvastuussa kaikki tukevat toisiaan ja kaikki pidetddn mukana. Kannustetaan
my0s aktiiviseen yhteistydhon muiden yhdistysten kanssa, jolloin yhdessa toimien
vaikutamme ymparistoomme ja koko yhteiskuntaan.

- Osallisuus tulla kuulluksi, silla ikdantyneet ovat aktiivisia yhteiskunnan jasenia ja
oman eldamansa asiantuntijoita.

Elakeliitto on sitoutumaton elakelaisjarjestd. Vuosi 2026 on yhdistyksen 55. toimintavuosi.
Elakeliiton Oulun yhdistyksen jasenmaara 31.8.2025 oli 1234.

Taloutta hoidetaan harkiten ja jasenet tasapuolisesti huomioiden.

Vuonna 2026 kehitetdan toimintaa myos uusia elakelaisia kiinnostavaksi.

Tehdaan yhteisty6ta muiden elakelaisjarjestdjen kanssa.
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2. HALLINTO JA ORGANISAATIO
2.1. Yhdistyksen hallinto

Yhdistyksen ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen
toimeenpanovaltaa kayttaa yhdistyksen hallitus. Yhdistyksen kokoukset ja niiden tehtavat
on maaritelty saannadissa.

2.2. Toimikunnat

Yhdistyksen saantdjen 12 §:n perusteella hallitus voi asettaa v. 2026 toiminnan
tukemiseksi tarpeellisiksi katsomiaan toimikuntia.

2.3 Toiminnan yleiskalenteri

Tiistaitilaisuudet Oulu10:ssa talvikautena 1.1.-31.5.2026 ja syyskautena 1.9.-31.12.2026
seka Pukserissa kesatoiminta 1.6.-31.8.2026 muodostavat sdanndllisen perustoiminnan,
josta ilmoitetaan Forum24-lehden jarjestopalstalla, yhdistyksen kotisivuilla ja
Facebookissa. Hallitus tarkentaa tarvittaessa paivamaarat.

3. VARSINAINEN TOIMINTA

3.1. Painopisteet/tavoitteet vuonna 2026

1. Hallituksen seminaari

Tavoite vuodelle 2026: Perehdytetaan tarvittaessa hallituksen jasenet mm.
hallitustyoskentelyyn ja yhdistyksen toimintaan.

Arviointi:

Osallistujamaara ja aktiivisuus yhdistyksen toiminnassa.

2. Uusien jasenten hankinta

Tavoite vuodelle 2026: Jasenmaaran lisaantyminen.

Arviointi:

Seurataan hallituksessa jasenmaaran kehittymista.

3.2. Opinto-, ja kurssi- ja koulutustoiminta

Aihe Tarkoitus Paikka Ajankohta
Piirin koulutus Uusille toimihenkildille koulutus Avoin Alkuvuosi
Hallituksen seminaari | Perehdytys Avoin Alkuvuosi

Info Uusien jasenten info Oulu10 Kevat 2026

Yhdistyksen jasenille tiedotetaan myds mm. piirin ja liiton jarjestamista koulutuksista ja
kursseista.

3.3. Tyovaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri,
rahastonhoitaja ja jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja.

Tyovaliokunta valmistelee hallitukselle kannanottoluonnokset, toimintasuunnitelman ja
talousarvion, tekee ehdotuksen yhdistyksen toimintaan osallistuneiden jasenten
huomionosoituksista seka muut hallituksen antamat asiat ja tehtavat.
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3.4. Jarjestelytoimikunta

Jarjestelytoimikunta tyoskentelee jarjestely- ja myyntiyksikkona, johon kuuluu
puheenjohtaja +11 henkiloa. He tyoskentelevat kolmessa eri ryhmassa vuoroviikoin
tiistaisin Oulu 10:ssa klo 8.30 alkaen.

3.5. Pukseritoimikunta

Toimikuntaan kuuluu puheenjohtaja + 8 jasenta.

Toimikunnan tehtavana on huolehtia Pukserin kunnossapidosta.

Tehdaan kevat-, kesa- ja syksytyot. Pidetaan kuntotarkastus vuoden 2026 aikana.
3.6. Matkailutoimikunta

Matkailutoimikunta, jossa toimii 4-6 jasenta, jarjestaa "yon yli” -matkoja seka koti- etta
ulkomaille mahdollisimman monipuolisesti mm. teatteri-, kulttuuri-, konsertti-, ruska- ja
kylpylamatkoja. Jarjestetaan myos erilaisia urheilupainotteisia matkoja kuten esim.
hiihtoretkia.

Pyydetaan myos mukaan meidan retkille Piirin yhdistysten jasenia, jos osallistujamaara ei
tayty omista jasenista.

Huomioidaan Oulun kulttuurikaupunki 2026 tapahtumia mahdollisuuksien mukaan,
yhdessa liikunta- ja virkistystoimikunnan kanssa.

Tavoitteet

Tavoitteena on jarjestaa jasenillemme iloisia, mielenkiintoisia ja myos elamyksellisia
matkoja, huomioiden myos liikuntarajoitteiset ja apuvalineita kayttavat henkilot.
Toimenpiteet

Hyvin suunnitellut, kilpailutetut matkat ovat ajoissa jaseniston nahtavissa ja myos
varattavissa.

Aikataulut

Matkat jarjestetaan matka- ja vuosisuunnitelman mukaan.

Vastuunjako

Matkailutoimikunnasta on mukana aina kaksi jasenta, jotka yhdessa vastuullisen
matkanjarjestajan kanssa suunnittelevat matkan kokonaisuudessaan. Toimikunnan
jasenet toimivat matkoilla matkan vetajina.

Arviointi

Matkailutoimikunnan kokouksissa, joita on vuodessa 8-10. Kokouksissa kaydaan lapi
kaikki matkat, seka tulevat matkat etta jo toteutuneet.

3.7. Musiikkitoimikunta

Puheenjohtaja + 4 jasenta. Toimikunta kokoontuu 2 — 3 kertaa vuodessa.
Musiikkitoimikunnan tarkoituksena on laajentaa yhdistyksen toimintaa musiikin keinoin.
Sen tehtavana on jarjestaa yhteislauluhetkia, musiikkiesityksia ja edistaa jasenten
musiikillista osallistumista. Tavoitteena on tuoda iloa, virkeytta ja osallisuuden tunnetta
yhdistyksen jasenille musiikin kautta. Toimikunta pyrkii aktivoimaan jasenia osallistumaan
musiikillisiin hetkiin. Musiikkitoimikunta jarjestaa yhteislaulua harmonikan tai pianon
saestyksella yhdistyksen toimintakaudella Oulu 10:n tiloissa joka toinen torstai.
Kesakaudella lauletaan Pukserissa 2- 3 kertaa. Lauluryhma Kompiaisten esiintymisia
yhdistyksen tilaisuuksissa, joita varten tarvittaessa erillisia harjoituskertoja, lauluryhma
Kompiaisten hoiva/palvelukotivierailuja vapaaehtoistoiminnan puitteissa, kehittaa uusia
toimintamuotoja esim. karaoke, yhteislaulutoimintaa kehitetdan mm. kokoamalla uutta
laulumateriaalia.

3.8. Ravintolatoimikunta
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Toimikunta koostuu kolmesta ryhmasta (5-8 henkil6a/ryhma). Toimikunnan tehtavana on
suunnitella ja toimeenpanna yhdistyksen tilaisuuksien tarjoilu.

Jarjestetaan kahvitarjoilut tiistaitilaisuuksiin noutopdydasta.
Hankitaan tiistaitilaisuuksiin seka muihin yhdistyksen juhliin leivonnaiset ja muut tarvikkeet.
Ravintolatoimikunta toteuttaa myds kesakautena Pukserin kahvitarjoilun seka
grillimakkaroiden hankinnan. Toimitaan taloudellisesti hankinnoissa.
Toimikunta pitaa kokouksia 2 kertaa vuodessa, joissa sovitaan myos tyovoimasta eri
juhlatilaisuuksissa kuten jasenten yhteisesta syntymapaivajuhlasta, uusien jasenten
juhlasta seka joulupuurojuhlasta.
Ravintolatoimikunnan jasenet ostavat myds mahdollisuuksien mukaan tarjouksista
kahvipaketteja. Puheenjohtaja hankkii ensisijaisesti tarvikkeet tilaisuuksiin. Ryhmien
vastaavilla on varahenkil6t. Jos toimikunnan jasen on estynyt tulemaan tyévuoroon, han
ilmoittaa siita rynman vastaavalle, joka hankkii sijaisen varahenkilGista.
Ravintolatoimikunnan kokouksissa kaydaan lapi kuluneen kauden hyvat ja huonot asiat ja
mietitaan tarvittaessa parannusehdotuksia.
3.9. Liikunta- ja virkistystoimikunta
Toimikuntaan kuuluu puheenjohtaja + 5 jasenta.
Jarjestaa jasenille mielta ja kehoa virkistdvaa sosiaalista toimintaa.
Liikuntaryhmat

- Boccia; jatkuu kasarmin liikuntasalissa, vetajina Heikki Jaalinoja ja Hanna Vesteri

- Jooga: jatkuu Varton liikuntasalissa, ohjaajana Juha Sarviaho

- Jooga Raatin liikuntasalissa omakustanteinen

- keilailu: jatkuu keilahallilla, vetajina Marjut Vuorenmaa ja Esko Korhonen

- musajumppa: jatkuu Ouluhallin tanssisalissa, ohjaajana Anne Konttila

- kehonhuolto, omakustanteinen, ohjaajaan Anne Konttila

- terveysjumppa: jatkuu Valveella, vetajana Mette Misikangas

- mahdollinen miesten kuntosaliryhma, jos salivetaja 10ytyy

- kavelyjalkapallo (myds talvella), jos vetdja ja harrastajia 10ytyy

- hallikavely talvella, mahdollisuus osallistua yhteistydssa esim. sydanyhdistyksen

kanssa

- kummituskavely kesalla

- maksetaan harrastemaksu/lukukausi niissa ryhmissa, joista on kuluja yhdistykselle.

- osallistutaan piirin liikuntakilpailuihin ja kesapaivaan; yhdistys maksaa puolet

osallistumismaksusta
- jarjestetaan joku piirin likuntatapahtuma, ehka boccia?
- pihapeleja kesalla Pukserissa

Muu toiminta

- tuppikerho jatkuu vetajana Antti Auer

- teatteri- ja/tai konserttikaynti kevaalla ja syksylla joko Oulussa tai lahialueella: Ovla-
ooppera Oulussa, Tyovaenteatterin kevatkauden esitys, Ikiliikkuja Raahen
teatterissa, kevatkonsertti Madetojan salissa

- retki johonkin kulttuurikohteeseen kesalla esim. Tervastiima-tapahtuma
Ylikiimingissa ja mahdollisesti joku kesateatteri

- syksylla paivan retki esim. Rokualle, Loppulaan, Sanginjoelle tai Syotteelle

- yhteistoimintaa muiden yhdistysten kanssa kannatusmaksulla esim. tanhuryhma
Ranttalit. Saannaét, 58.
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3.11. Kadentaidot-kerho

Kadentaidot-ryhman toiminta perustuu Iahinna neule- ja virkkaustoihin.
Neulotaan pienimuotoisia asusteita kuten pipoja, tossuja, huiveja jne.
Virkataan koruja tai muuta pienta. Askarrellaan jouluun liittyvia koristeita.
3.12. Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoimikuntaan kuuluvat puhenjohtaja+3 jasenta.

Yhdistyksemme ve-toiminta paasaantoisesti jatkuu vuoden 2025 toimintamallin mukaisesti;
lauluryhman tekemat laitosvierailut, yksildauttaminen; vanhusten luona vierailut, heidan
ulkoilutus seka puhelimitse annettu keskusteluapu.

Keskeiset kehittamisalueet vuodelle 2026

Ve-toimikunnan valinta. Vapaaehtoisten koulutus, mm. muistisairaan kohtaamisessa.
Yhteiset kokoontumiset vapaehtoisten kanssa mahdollisuuksien mukaan.

Osallistuminen piirin ve-vastaavien yhteisiin Teams-palavereihin.

Tehostetaan tiedottamista jo vapaaehtoistyota tekeville mutta myos yhdistyksen kaikille
jasenille mm. tiistaitilaisuuksissa. Vapaaehtoisille ja uusille tulokkaille jarjestetyissa
palavereissa informoidaan 2-3 kertaa vuodessa elakeliiton ve-toiminnan tavoitteista,
velvoitteista, koulutustarjonnasta.

Kootaan henkiloston toiveet ve-toimintaan ja kirjataan ne seuraavaa vuotta varten.
Puheenjohtaja kutsuu palavereihin vapaaehtoistyota tekevia henkiloita.

Yhdistyksen kerhotilaisuuksissa kaikille osallistujille kerrotaan ve-toiminnasta vahintaan

2 x vuodessa. Pidetaan esilla vapaaehtoistoimintaa mm seniori- ja hyvinvointimessuilla.
Valitaan ve- toimikunnan jasenista naihin tiedottajat. (vaihdellen)

Yhdistyksen nettisivujen tehokas hyodyntaminen. Tiedottamisen sisallot ja vastuuhenkilot
mietitdan ve-toimikunnassa yhdessa.

Ve-toimintaan liittyvan materiaalin tilaus keskitetaan yhdelle henkildlle.
Vapaaehtoistydssa on henkildiden tuki ja heidan virkistaytyminen tarkeaa ja motivoivaa
toiminnan jatkamisen kannalta. Jarjestetaan mahdollisuus henkilokohtaiseen
tyonohjaukseen tarvittaessa. Virkistysmatkax1 vuodessa syksylla jonnekin Oulussa.
Toimikunnan suunnittelu tammi-, helmikuun aikana 2026.

3.13. Kehittamis- ja koulutustoimikunta (KeKo)

Toimikuntaan kuuluvat puheenjohtaja + 3 jasenta.

Toimikunnan tehtavana on yhdistyksemme kehittamistyon ja koulutustarpeiden visiointi ja
niiden valmistelu. KeKon toiminta-ajatus on myds |0ytaa ja alkutyostaa niita kehittamistyon
karkia, jotka nousevat jaseniston, hallitustyon tai muiden toimikuntiemme tarpeista tai
ideoista.

Tavoitteena on suunnitella ja tehda aloitteita jasenistoa ja hallitusta kuullen, ja sen rinnalla

tuoda esille EL-liiton ja piirijarjeston ja muiden toimijoiden ajankohtaista koulutustarjontaa.

Toimenpiteet ja aikataulu:
- kuullaan jaseniston, hallituksen ja toimikuntien palautteita ja toiveita

informoidaan yhdistyksen toiminnalle soveltuvin osin Iahiviikkojen EL-liiton,
piirijarjeston ja muiden toimijoiden koulutustarjonnasta

tehdaan yhteistyota yli yhdistysrajojen

hallituksen sisainen kehityskeskustelu tarvittaessa

jaseniston kuulemiselle kahvitilaisuus

- KeKon oma sisainen kehityskeskustelu

<

<

<

<
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Toimikunnan kokouksissa, vahintaan 4x vuodessa tehdaan yhteista suunnittelua, joissa
sovitaan ja jaetaan vastuutehtavat kunkin toteutukseen tulevan tehtavan kohdalta.

3.14. Juhlat ja muut tilaisuudet

Yhdistys jarjestaa Syntymapaivajuhlat (70-, 80-, 90-,100-v:lle.) Aitienpaivat, Uusien
jasenten tapaamisjuhlan, Isanpaivat, ltsenaisyyspaivajuhlan, Puurojuhlan ja Kauneimmat
joululaulut kirkossa. Yhdistyksen 55-vuotisjuhla.

3.15. Yhteistyo

Yhdistys tekee yhteistyota piirin eri yhdistysten kanssa mm. messuilla.
Pyritaan  jarjestamaan myos yhteisia ~matkoja naapuriyhdistysten
VARAINHANKINTAJasenmaksu

Hallituksen esitys vuoden 2026 jasenmaksuksi on 30€. Harrasteryhmiin osallistumisesta
peritaan 25€ harrastemaksua, jos toiminnasta aiheutuu kuluja yhdistykselle.

5. VUOSITERVEHDYS

Piirin ja yhdistysten yhteistyona tehtava lehti on samalla varainhankinnan muoto. Yhdistys
saa tuloja ilmoitushankinnasta. Varainhankinnan lisaksi lehdella on kulttuurillista ja
viestinnallista arvoa.

6. TIEDOTUS JA VIESTINTA

Taulukkoon on kuvattu tarkeimpia yhdistyksen tiedottamisen ja viestinnan muotoja.

kanssa.4.

Viestintakana | Tiedottamisen muodot Sisdinen Ulkoinen
va
Yhdistyksen | Yhdistyksen Jasenet Ei-jasenet, jasenyytta
kotisivut perustoiminnot ja -infot, harkitsevat,
tapahtumat, matkat yhteistydtahot,
ohjeistukset, ajankohtaiset avustustahot/muut tukijat
asiat
Paikallislehd | Forum24-palsta Jasenet Ei-jasenet, jasenyytta
en jarjesto- harkitsevat,
tms. palsta yhteistyotahot,
avustustahot/muut tukijat
Sahkoposti Poytakirjat Joukkoviestinta, | Joukkoviestinta,
Kutsut tydryhmat/toimik | henkilokohtaiset
Matkaohjelmat unnat, yhteydenotot
henkilokohtaiset
yhteydenotot
Puhelin Suorat yhteydenotot Henkildkohtaiset | Henkildkohtaiset
yhteydenotot yhteydenotot
Sosiaalinen Ajankohtaiset asiat Jasenet ja Ei-jasenet, jasenyytta
media: Tapahtumat ja seuraajat harkitsevat,
Facebook harrastepiirit yhteistyotahot
Tapahtumat, | Esitellaan yhdistyksen EL jasenet piirin | Ei-jasenet, jasenyytta
kuten messut | toimintaa alueella harkitsevat,

yhteistyGtahot, yleisen
nakyvyyden saaminen

Kannanotot

Viesti, kirje tms.

Oulun kaupunki,
Pohde jne.

Nakyvyyden saaminen,
paattgjiin vaikuttaminen

Vuosijulkaisu
(piiri ja

Toiminnasta kertominen ja
yhteistyon vahvistaminen

limoittajat,
yhteistyotahot, muut
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yhdistykset) | ilmoittajien (=paikallisten
muiden toimijoiden)
kanssa

WhatsApp- Suorat yhteydenotot Hallitus
ryhma

7. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Yhdistyksen vaikutuskanavat ovat vanhusneuvosto, Elakeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri,
Pikku-Eetu ja paikallislehdet.

8.ARVIOINTI JA SEURANTA

Yhdistyksen hallitus seuraa toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista
kokouksissaan vuoden kuluessa ja arvioi tavoitteisiin paasemista. Arvioinnin tueksi
yhdistyksen toiminnasta esim. kerataan palautetta suullisesti (esim. matkoilla ja retkilla,
tapaamisissa, vierailuilla, tapahtumissa, koulutuksissa) ja kirjallisesti (koulutuspalautteilla,
kyselyilld).
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